Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202608/0260
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Cultura
Orgdo / Servigo: Patrimonio Cultural, I.P.
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

12 posicdo nivel 16 — 1499.15 € ou igual a que o trabalhador aufira no lugar de

Remuneracao: .
emuneracao origem

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com
grau de complexidade 3, tal como descrito no anexo a que se refere o n.% 2 do
artigo 88.0 da LTFP, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; tarefas de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializacdo e formagao
académica, no ambito das competéncias do Centro Nacional de Arqueologia
Nautica e Subaquatica, Departamento dos Bens Culturais do Patriménio Cultural,
Instituto PUblico, mais concretamente as seguintes:
a) Desenvolver ages e emitir pareceres inerentes a gestdo da atividade
arqueoldgica e salvaguarda do Patrimdnio Cultural Maritimo e Subaquatico;
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: b) Sistematizar, inventariar (Endovélico) e georreferenciar a informacao
arqueoldgica maritima e subaquatica existente em Arquivo e Bibliografia;
¢) Proceder a verificagdo, caracterizagao e avaliacdo no terreno do Patrimdnio
Cultural Arqueoldgico Maritimo e Subaquatico e dos achados fortuitos
declarados;
d) Participar em missdes arqueoldgicas de caracterizacdo, avaliacdo,
monitorizacdo e investigacao para a salvaguarda e preservagao in situ de
vestigios arqueoldgicos maritimos e subaquaticos;
e) Assegurar a gestdo, registo, estudo e inventario de bens moveis
arqueoldgicos em reserva;
f) Desenvolver eventos de formacdo e divulgacado do Patrimonio Cultural
Arqueoldgico Maritimo e Subaquatico.

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura, ou grau académico superior, na area de Arqueologia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Patrimodnio 3 Palacio Nacional da Lisboa 1349021 Lisboa Lisboa Lisboa
Cultural I.P. - Ajuda (Ala Norte),

Lisboa Largo da Ajuda

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Titularidade de requisitos legais para a diregdo de trabalhos arqueoldgicos;
Titularidade de habilitagdes académicas especializadas no ambito da arqueologia
nautica, subaquatica e portuaria;

Experiéncia profissional comprovada e demonstrada nas matérias abrangidas
pelo contetido do presente procedimento concursal, nomeadamente:

» Na area cientifica de arqueologia nautica, subaquatica e portuaria ou noutras
areas de manifesta relevancia para o posto de trabalho;

» Na experiéncia demonstrada de avaliagdo de contextos arqueoldgicos,
escavacao e registo, desmontagem e recuperagao de elementos estruturais de
navios enterrados ou submersos;

» Formagdo, conhecimentos ou experiéncia na area de Sistemas de Informagdo
Geogrdfica e de registo arqueografico por fotogrametria e digitalizacao 3D;

» Na participagdo em congressos, encontro, coléquios, jornadas ou eventos
similares, na qualidade de interveniente e/ou assistente

Licenca de mergulho com escafandro autdnomo, ou superior;

Posse de carta de navegador de recreio, ou superior;

Posse de titulo de conducdo com a categoria B, ou superior;

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt/
Contacto: recrutamento@patrimoniocultural.gov.pt
Data Publicitagao: 2026-08-07
Data Limite: 2026-08-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: DR, 22 série, n® 152/2026, de 07/08

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso (2.2 Série) — Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3
(trés) postos de trabalho do mapa de pessoal do Patrimdnio Cultural, I.P., da
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de Contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de funcdes
na Divisdo do Centro Nacional de Arqueologia Nautica e Subaquatica (CNANS),
na area de arqueologia, maritima, subaquatica e portuaria. Nos termos das
disposicdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em FuncOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.°



233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho da Vice-
Presidente do Conselho Diretivo do Patriménio Cultural, I.P., de 06 de maio de
2026, por delegagdo, Doutora Ana Catarina Sousa, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum restrito a trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho previsto e ndo
ocupado do mapa de pessoal do Patrimonio Cultural, I.P., da carreira e categoria
de Técnico Superior, para o desempenho de fungdes no Departamento dos bens
Culturais na Divisdo do Centro Nacional de Arqueologia Nautica e Subaquatica
(CNANS), na area de arqueologia, maritima, subaquatica e portuaria, nos
seguintes termos: 1 — Consulta prévia: Em cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, consultada a entidade gestora da
valorizagdo profissional (DGAEP), a mesma declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do perfil pretendido para o posto de trabalho. 2 — Legislacdo
aplicavel: Ao presente recrutamento ¢ aplicavel o previsto na Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante Portaria, e no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA). 3 —
Numero de posto de trabalho a ocupar: 3 (trés) postos de trabalho. 4 - Local de
trabalho: Lisboa, nas instalagdes do PC-IP, Centro Nacional de Arqueologia
Nautica e Subaquatica (CNANS), sito na Rua da Manutengdo 5, 1900-318 Lisboa.
5 - Caracterizagdo do posto de trabalho: 5.1 - Exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria de técnico superior, com grau de complexidade 3, tal como
descrito no anexo a que se refere o0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; tarefas de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a
respetiva area de especializagdo e formacdo académica, no ambito das
competéncias do Centro Nacional de Arqueologia Nautica e Subaquatica,
Departamento dos Bens Culturais do Patriménio Cultural, Instituto Publico, mais
concretamente as seguintes: a) Desenvolver agdes e emitir pareceres inerentes a
gestdo da atividade arqueoldgica e salvaguarda do Patriménio Cultural Maritimo
e Subaquatico; b) Sistematizar, inventariar (Endovélico) e georreferenciar a
informagdo arqueoldgica maritima e subaquatica existente em Arquivo e
Bibliografia; c) Proceder a verificagdo, caracterizacdo e avaliagdo no terreno do
Patriménio Cultural Arqueoldgico Maritimo e Subaquético e dos achados fortuitos
declarados; d) Participar em missOes arqueoldgicas de caracterizacdo, avaliagdo,
monitorizacao e investigagao para a salvaguarda e preservacgao in situ de
vestigios arqueoldgicos maritimos e subaquaticos; €) Assegurar a gestdo,
registo, estudo e inventario de bens méveis arqueoldgicos em reserva; f)
Desenvolver eventos de formagdo e divulgagdo do Patriménio Cultural
Arqueoldgico Maritimo e Subaquatico. 5.2 - A descricdo das fungles referidas no
numero anterior ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e ndo impliqguem desvalorizagao profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP. 6 — Requisitos de admissao:
Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que
reiinam, até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente, sob pena de
exclusdo, nos termos dos artigos 14.9 e 15.° da Portaria, os seguintes requisitos:
6.1 - Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, sem prejuizo das situagdes em que o direito de
candidatura seja estabelecido por diploma legal, designadamente a titulo de
incentivos a realizacdo de determinada atividade ou relacionado com titularidade
de determinado estatuto juridico. 6.2 - Cumprir os requisitos gerais previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.3 — Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura nas areas de Aarqueologia, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e ou experiéncia profissional.
6.3.1 — No caso de grau obtido no estrangeiro, 0 mesmo deve ser reconhecido
por instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.? 66/2018, de 16 de
agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, a data da apresentagdo
da candidatura. 7 — Requisitos preferenciais: Titularidade de requisitos legais
para a direcdo de trabalhos arqueoldgicos, Titularidade de habilitacdes
académicas especializadas no ambito da arqueologia nautica, subaquatica e
portuaria; Experiéncia profissional comprovada e demonstrada nas matérias



abrangidas pelo contetido do presente procedimento concursal, nomeadamente:
» Na area cientifica de arqueologia nautica, subaquatica e portuaria ou noutras
areas de manifesta relevancia para o posto de trabalho; ¢ Na experiéncia
demonstrada de avaliacdo de contextos arqueoldgicos, escavacao e registo,
desmontagem e recuperagao de elementos estruturais de navios enterrados ou
submersos; e Formagdo, conhecimentos ou experiéncia na area de Sistemas de
Informagdo Geografica e de registo arqueografico por fotogrametria e
digitalizacdo 3D; ¢ Na participacdo em congressos, encontro, coléquios, jornadas
ou eventos similares, na qualidade de interveniente e/ou assistente Licencga de
mergulho com escafandro auténomo, ou superior; Posse de carta de navegador
de recreio, ou superior; Posse de titulo de conducdo com a categoria B, ou
superior; 8 — Posicdo remuneratdria: A determinagdo do posicionamento
remuneratdrio serd efetuada nos seguintes termos: a) Candidatos recrutados
que pertengam a carreira e categoria de Técnico Superior manterdo a posicao
remuneratdria que detém; b) Candidatos detentores de licenciatura serdo
posicionados na 1.2 posicéo da carreira e categoria de técnico superior, nivel 16
da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o montante pecuniario de
1.499.15 € (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos). 9 —
Prazo e formalizagdo da candidatura: 9.1 — As candidaturas, devidamente
identificadas com o codigo da publicitacdo do procedimento na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), devem ser apresentadas em suporte eletronico no prazo
de 10 (dez) dias Uteis a partir do dia seguinte a data da publicitacdo do presente
aviso na BEP, obrigatoriamente, através da plataforma eletrénica de
recrutamento do Patriménio Cultural, I.P., em
https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt, mediante o preenchimento dos
dados solicitados e anexagao dos documentos que instruem a candidatura: a)
Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além
de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as fungdes e
atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacao das entidades promotoras, datas de realizagao e respetiva
duragdo; b) Cdpia legivel dos documentos comprovativos das habilitagGes
literarias; c) Cdpia legivel dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
realizadas com relevancia para o posto de trabalho (Ultimos 5 anos); d)
Declaracdo atualizada a data da presente oferta, emitida pelo servigo de origem,
da qual conste inequivocamente: i. A identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico de que é titular; ii. A carreira e categoria na qual se encontra
integrado; iii. A posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo da respetiva remuneracdo; iv. A antiguidade na categoria, na
carreira e na Administracdo Publica; v. As atividades que executa (contetido
funcional); vi. A avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos dois ciclos
avaliativos, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o
caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos. 9.2 —
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria, a comprovacao do
preenchimento dos requisitos de admissdo ao procedimento é efetuada perante
o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre os métodos de selecdo a
aplicar ou a respetiva avaliagdo. 9.3 — A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
essencial para a admissao, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
a ndo apresentagado se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato. 9.4 — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da
Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos dos factos referidos, bem como a exibicdo dos
originais dos documentos apresentados, podendo, para esse efeito, conceder um
prazo suplementar razoavel, ndo superior a trés dias Uteis, nos termos do n.° 4.
9.5 — A ndo comprovacao dos fatos referidos na candidatura determina a sua
ndo valorizagdo para efeitos de avaliagdo curricular. 9.6 — A ndo confirmagao da
veracidade dos dados declarados pelo candidato, determina a sua exclusdo do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria. 10 — Métodos
de selecdo a aplicar: 10.1 — Os métodos de selegdo a aplicar serdo aplicados de
forma faseada, ao abrigo do n.° 1 do art.? 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro. 10.2 — Atendendo a que o universo de candidatos sera composto
exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, nos termos do n.° 5 do art.° 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, e dos artigos 17.° e 18.° da
Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, sdo adotados os seguintes métodos de
selecdo: a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento



concursal decorrera por recurso ao método de selegdo obrigatério Prova de
Conhecimentos (PC), complementado com o método de selecdo facultativo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). b) Para os candidatos que se
incluam nas situagdes previstas no n.° 2 do art.° 36.° da LTFP, salvo se
expressamente renunciarem no formulario de candidatura (cf. n.° 3 do mesmo
artigo), o método de selecdo obrigatdrio a utilizar sera a Avaliacdo Curricular
(AC), complementado com o método de selecdo facultativo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 10.3 — Prova de conhecimentos: A prova de
conhecimentos (PC) é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes do posto de trabalho a preencher. 10.3.1 — A PC revestira
a forma escrita, individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel,
numa sé fase, com a duragdo maxima de 90 minutos, sendo constituida por um
conjunto de questdes com resposta de escolha multipla e de respostas abertas e
pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com expressao até as centésimas.
10.3.2 — A prova sera realizada com possibilidade de consulta de legislagdo em
suporte de papel ndo anotada, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.
10.3.3 — A PC versara sobre a legislagdo seguinte: Parte I — Conhecimentos
Gerais ¢ Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; e Decreto-Lei n.% 78/2023, de 4 de setembro - Procede a
criagdo do Patriménio Cultural, IP, e aprova a respetiva organica; e Portaria n.°
388/2023, de 23 de novembro - Aprova os Estatutos do Patrimdnio Cultural, IP;
» Deliberagdo n° 1256/2024, de 25 de setembro - Reestruturacdo das unidades
flexiveis do Patrimonio Cultural, IP, e definicdo das competéncias cometidas. e
Deliberacdo n® 981/2025, de 30/07 — 12 alteracdo a deliberagdo do Conselho
Diretivo n° 1256/2024 — reestruturagdo do Departamento de Planeamento e
Gestdo do Patriménio Cultural, IP, e definicdo das competéncias cometidas as
respetivas unidades organicas. e Deliberagdo n° 1300/2025, de 16/10 — 22
alteragdo a deliberacdo do Conselho Diretivo n® 1256/2024 — enquadramento
organico das unidades flexiveis: Divisdo de Recursos Humanos; Teodemirvs:
Tesouros da Heranga Cultural Portuguesa; Rota das Catedrais; e Divisdo de
Comunicacado, Relagdes Internacionais e Protocolo. Parte II — Conhecimentos
especificos e Lei n.° 107/2001 de 8 de setembro, que estabelece as bases da
politica e do regime de protegdo e valorizacdo do patrimdnio cultural.  Decreto-
Lei n.° 164/2014 de 4 de novembro, que publica o Regulamento de Trabalhos
Arqueoldgicos. ¢ Decreto-Lei n.° 164/97, de 27 de junho, que estabelece normas
relativas ao patrimonio cultural subaquatico. e Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de
31 de outubro, que estabelece o regime juridico da avaliagdo de impacte
ambiental (RAIA) alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.© 11/2023 de 10 de
fevereiro, consolidado. e Convengdo da UNESCO sobre a Protecdo do Patrimdnio
Cultural Subaquatico (2001), aprovada para ratificagdo pela Resolugdo da
Assembleia da Republica n.° 51/2006, de 18/07; ratificada pelo Decreto do
Presidente da Republica n.° 65/2006, de 18/07, publicada no Diario da Republica
I, n.0 137, de 18/07/2006 (Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 51/2006);
traducdo para portugués republicada no anexo ao Aviso n.° 6/2012, de 26/03
(Diario da Republica n.° 61/2012, Série I de 26/03/2012). Bibliografia e AA.VV
(2014) - O tempo resgatado ao Mar. Lisboa: MNA/INCM.
https://imprensanacional.pt/?w3n_livros_pdf=0-tempo-resgatado-ao-mar-
catalogo-raisonne. e ALVES, Francisco (2001) — A legislacdo sobre patrimoénio
cultural subaquatico em Portugal. Revista Juridica. Lisboa. 24, p. 201-225. e
ALVES, Francisco (2002) — O desenvolvimento da arqueologia subaquatica em
Portugal: Uma leitura. In Arqueologia 2000. Balango de um século de
investigagao arqueoldgica em Portugal (Arqueologia e Histdria, 54). Lisboa:
Associagdo dos Arqueologos Portugueses, p. 255-260. « BARROS, Pedro;
BUGALHAO, Jacinta; LOPES, Gongalo C.; FONSECA, Cristovdo; CALEJA, Pedro;
BRAGANCA, Filipa; PEREIRA, Sofia; GOMES; Ana Sofia (2023) - A inventariacdo e
georreferenciacao do Patriménio Cultural Maritimo no Endovélico. In ARNAUD,
José Morais; NEVES, César; MARTINS, Andrea, eds. - Arqueologia em Portugal.
2023 — Estado da Questdo. Lisboa: Associacdo dos Arquedlogos Portugueses, pp.
2261-2272.
https://museuarqueologicodocarmo.pt/publicacoes/outras_publicacoes/IV_congr
esso_actas/Artigos/G10/Artigo10.5_IVCongAAP.pdf . « BETTENCOURT, José,
SALGADO, Augusto e FREIRE, Jorge (2023) - Entre Cartas Arqueoldgicas e
Achadores para um debate sobre a Arqueologia Maritima em Portugal. Al-Madan
Online 26, Tomo 1, pp. 21-32. Al-Madan Online 26-1 by Al-Madan Online -
Issuu. « HAFNER, Albert; ONIZ, Hakan; SEMAAN, Lucy; UNDERWOOD,
Christopher (eds.) — (2022) - Heritage at risk special edition 2022 - Heritage
under water at risk: threats, challenges and solutions, Charenton-le-Pont,
ICOMOS. ¢ MAARLEVELD, Thijs; GUERIN, Ulrich; EGGER, Bruno (eds.) (eds.)
(2013) - Manual for Activities Directed at Underwater Cultural Heritage. Paris.
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UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220708. 10.3.4 — A
legislagdo acima identificada devera reportar-se a sua atual redagdo. 10.4 —
Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular (AC) incidira sobre as fungdes
que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo face
as exigéncias do posto de trabalho, designadamente a habilitagdo académica, a
relevancia do percurso profissional, experiéncia adquirida e tipo de fungdes
exercidas, bem como a formagao profissional relevante e a avaliagdo do
desempenho correspondente aos Ultimos quatro anos, sendo definidos os
seguintes fatores e ponderagdes: a) Habilitagdo académica (HA), com
ponderacdo de 30%; b) Formacao profissional (FP), com ponderacdo de 10%; c)
Experiéncia profissional (EP), com ponderacdo de 50%; d) Avaliacdo de
desempenho (AD), com ponderagao de 10%. 10.5 — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa
obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagoes reais e
vivenciadas pelo candidato. 10.5.1 — A EAC tera a duragdo de 30 minutos,
aproximadamente, e basear-se-4 num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos associados a cada uma das competéncias em
analise, designadamente: a) Motivagdo para o desempenho das funcOes: Neste
fator pondera-se as raz0es que motivaram a candidatura ao procedimento
concursal, bem como o conhecimento que o candidato tem das fungdes e
responsabilidades que caracterizam o posto de trabalho. b) Conhecimentos e
capacidade de adaptagdo: Pondera-se o modo como o candidato se posiciona
relativamente a sua experiéncia profissional e perfil de competéncias, capacidade
de adaptagdo ao posto de trabalho e visdo de integracdo na organizagdo como
um todo. c) Comunicagao e expressao verbal: Avalia-se se o candidato apresenta
um discurso objetivo e com sequéncia logica, com fluéncia verbal riqueza de
vocabulario, denotando a capacidade de transmissdo clara de pensamentos e de
analise perante os temas ou situagGes apresentadas ao longo da entrevista. d)
Relacionamento interpessoal: Avalia-se o comportamento do candidato em
termos da sua postura, apresentacdo, confianca e capacidade de relacionamento
assertivo e empatico. 10.5.2 — A classificacdo de cada competéncia sera avaliada
segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. A classificacdo final da EAC resultard da média aritmética simples das
classificagGes obtidas em cada competéncia. 11 — Classificacdo final: 11.1 — A
classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos
de selegdo aplicaveis, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada
as centésimas, calculada de acordo com as seguintes férmulas: CF = 70% PC +
30% EAC, para os candidatos que tenham sido sujeitos a Prova de
Conhecimentos; CF = 70% AC + 30% EAC, para os candidatos que tenham sido
sujeitos a Avaliagao Curricular. Em que: CF — Classificagdo final PC - Prova de
Conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 11.2 — Em caso de igualdade de classificacdo entre candidatos
que se encontrem em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, serdo
observados os critérios de ordenacdo previstos no artigo 24.° da Portaria e,
subsistindo 0 empate, sera considerado, sucessivamente, a média de licenciatura
e o0 grau de habilitacdo académica. 11.3 — Consideram-se excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido num dos métodos de selegao
pontuacdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihes sendo, nesse caso, aplicado o método
de selegdo seguinte. 11.4 — Sdo igualmente excluidos do procedimento os
candidatos que, tendo sido notificados, ndo comparegam a aplicacdo dos
métodos de selecdo. 12 — Notificagdo dos candidatos e publicitagdo da lista
unitaria de ordenacao final: 12.1 — Os candidatos excluidos do procedimento
serdo notificados nos termos dos artigos 6.2 e 16.° da Portaria para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo. 12.2 — O exercicio do direito de participacdo de interessados
devera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, através do Despacho n.°
11321/2009, disponivel para download na pagina eletrénica do Patriménio
Cultural, I.P., em https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt. 12.3 — As
notificacdes e convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo serdo
efetuadas de acordo com o artigo 6.° da Portaria, sendo a publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Patrimonio Cultural, I.P. e disponibilizada na pagina eletronica. 12.4 — A lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é notificada nos termos e
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Observagoes

para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com o artigo 6.9,
ambos da Portaria. 12.5. Ap6s homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Patriménio Cultural, I.P., e
disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado, por extrato, um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, nos termos do artigo 25.9, n.° 4, da
Portaria. 13 — Reserva de recrutamento: De acordo com o artigo 35.° da
Portaria, sera constituida reserva de recrutamento valida pelo periodo de 18
meses a contar da homologacdo da lista de ordenacdo final. 14 — Composicdo do
juri: e Presidente: José Antdnio Bettencourt — Chefe da Divisdo do Centro
Nacional de Arqueologia Nautica e Subaquatica do PC-IP; e 1° Vogal Efetivo:
Pedro Faustino da Costa Barros — Técnico Superior do Centro Nacional de
Arqueologia Nautica e Subaquatica do PC-IP e 2° Vogal Efetivo: Jacinta da
Conceigao Marques Bugalhdo - Técnica Superior na Divisao de Arqueologia,
Territorios e Valores Ambientais do PC-IP; e 1° Vogal Suplente: Neuza Fernandes
Sousa — Chefe de Divisao da Divisdo de Recursos Humanos do PC-IP; e 2° Vogal
Suplente: Teresa de Jesus Alves Rodrigues - Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos do PC-IP. 14.1 - O presidente do juri sera substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo. 15 — Atas do procedimento:
As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o0 sistema de valoragao final, sdo publicitados na plataforma eletrdnica de
recrutamento, disponivel no link https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt.
16 — Igualdade de oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.°
373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 17 — Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao
abrigo do disposto nas alineas b), c) e €), do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por
parte da entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento e a celebragdo de um vinculo de emprego publico através de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 18 —
Publicitagdo do Aviso: O presente Aviso sera publicado nos seguintes locais: Na
2.2 série do Diario da Republica, por extrato; na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt; na plataforma eletrénica de recrutamento do Patriménio
Cultural, I.P., disponivel no link https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt a
partir da data da publicacdo na BEP.




A candidatura devera fazer referéncia ao cédigo da oferta a que se candidata.

A candidatura deve ser remetida eletronicamente na plataforma de recrutamento, através do link
https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt/ que se encontra disponivel na pagina do Patriménio Cultural IP.

Da candidatura devem constar os seguintes elementos/ documentos:

e Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as
habilitagGes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras, datas de
realizacdo e respetiva duragdo;

» Copia legivel dos documentos comprovativos das habilitages literarias;

e Copia legivel dos documentos comprovativos das agdes de formagdo realizadas com relevancia para o posto de trabalho (Ultimos
5 anos);

 Declaracdo atualizada a data da presente oferta, emitida pelo servico de origem, da qual conste inequivocamente:

i. A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular;

ii. A carreira e categoria na qual se encontra integrado;

iii. A posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com indicagdo da respetiva remuneragdo;

iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v. As atividades que executa (conteudo funcional);

vi. A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos dois ciclos avaliativos, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos,
ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

» Documento comprovativo da remuneracgdo auferida (Ultimo recibo de vencimento).

¢ Os documentos de candidatura devem estar em formato PDF.

A ndo apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los determina, a exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou
penal, nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.

Local de trabalho: Lisboa, nas instalagdes do PC-IP, Centro Nacional de Arqueologia Nautica e Subaquatica (CNANS), sito na Rua
da Manutengdo 5, 1900-318 Lisboa.
Contactos: recrutamento@patrimoniocultural.gov.pt

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



